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Cultivamos equipos de trabajo productivos, agiles y de alto rendimier
mediante capacitaciones basadas en técnicas practicas de coachir
organizacional, programacion neurolinguistica, psicologia y neurocienc

Ser un Partner en el
logro de tus
OBJETIVOS Y METAS.

Adecuarnos a tus £ Encargarnos de \
NECESIDADES E | TODO EL PROCESO j )
INTERESES \ . Haciendo mas facil tu

y \ trabajo.

Desarrollar tematicas Mejorar los
mediante la INDICADORES que
APLICACION Necesitas.
INMEDIATA.

Desarrollamoscapacitaciones medianteécnicas y strategias 100%
practicas yaplicables @& formainmediata

iHacenos Tu TrabajoMucho MasFacill
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Listado

deCapacitaciones:

1. AreaTrabajo en equipo

| Curso Objetivo Horas
1 | Técnicas para potenciar € Mejorar el trabajo en equipo y relaciones 8
trabajo en equipo con | interpersonales del equipo incorporando
Programacion las dimensiones Profesional, Humana y
Neurolinguistica (PNL) Relacional.
2 Técnicas déMediacion y Favorecer la resolucion de conflictos 8
Resolucidon de conflictos| mediante la aplicacion de técnicas de
con modeloHardvard mediacion y negociacién estratégica
organizacional
3 Estrategias Potenciar la comunicacion funcional 8
comunicacionales para mediante el disefio y aplicacién de
mejorar el trabajo en estrategias y técnicas practicas
equipo y la relacién entre Organizacionales
departamentos.
2. Arealiderazgo
Curso Objetivo Horas
4 Fortalecimiento del Desarrollar competencias basicas
Liderazgo Organizaciona necesarias para lideres 16
organizacionales.
5 Patrones linglisticos e Mejorar la efectividad del liderazgo 8
hipnosis conversacional mediante patrones linglisticos de
aplicados al liderazgo Persuasion, influencia y motivacion.
6 Técnicasde correccion 'y Desarrollar habilidades y competencias 8
Fealbackpositivo con comunicacionales para entregar
modelo BEST feedback y corregir de forma clara,
asertiva y no violenta.
7 Desarrollo del Liderazgo Desarrollar competencias basicas 16
para Docents necesarias para el liderazgo
transformacional docente.
8 Manejo emocional para Desarrollar emociones poderosas para 8

liderazgo con modelo de
sistemas
representacionales y PNL

liderar equipos de forma efectiva
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9 Liderazgo para dirigentes  Desarrollar competencias practicas
sociales béasicas para el liderazgo efectivo en
dirigentes sociales
10 Charla Educacién Entregar conceptos basicos de
Financiera para educacion financiera.

adolescentes
11 Taller de Liderazgo Escole Potenciar el liderazgo en los alumnos
“Desarroll a participantes.
escol(Nvel®”
12 Fortaleciendo el liderazgo Fortalecer el liderazgo escolar mediante
escolar(Nivel 2) la entrega de técnicas de liderazgo a los
alumnos.

3. AreaManejo de estrés,motivacion y control
emocional.

Curso Objetivo

13 Estrategias de Motivacion Aumentar la motivacion personal,
Personal. mediante estrategias de programacion

neurolinglistica y neurociencias.

14 Técnicas de manejo de Eliminar el estrés organizacional
estrés organizacional. mediante técnicas y estrategias 100%

practicas.

15 Técnicas déManejo Eliminar el estrés individual mediante
individual del estrés. técnicas y estrategias 100% practicas

aplicadas a la vida personal y laboral.
16 Claves para alcanzar la .
felicidad personal: Entregar estrategias y técnicas practicas
“Felicidad para alcanzar la felicidad personal
reestruct ur mediante estrategias de programacion
neurolinglistica, psicologia positiva y
neurociencias.

17 Estrategias de control Entregar estrategias y técnicas
emoci onal . practicas de control emocional
emoci ones generando estados emocionales

poderosos permanentes.

90
minutos

6 horas

6 horas

Horas

16
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4. Area Familia

Curso Objetivo Horas
18 Habilidades Parentales de Desarrollar competencias y 6
ab habilidades necesarias para

ejercer una parentalidad efectiva y
respetuosa con hijos de 0 a 5

afios.
19 Técnicas de control de Aprender técnicas efectivas de 6
pataletasdesde el enfoque manejo respetuoso de pataletas
de parentalidad positiva en nifios de 1 a 5 afios.
20 Limites y normas en el Aprender una metodologia 6
hogar efectiva para establecer limites y

normas respetuosas pero
efectivas con los hijos

21 Claves para la Resiliencia Desarrollar habilidades y 6
Familiar competencias que fortalecen la
resiliencia a nivel familiar.
22 Administracion de Finanza Entregar estrategias efectivas de 6
en el hogar. administracién del presupuesto
familiar.
23 Primeros Auxilios Para  Aprender a Brindar efectivamente 8
Nifos. primeros auxilios en caso de
accidentes en nifios de 1 a 5 anos.
24 Atencién y cuidado del  Aprender los cuidados necesarios 8
adulto mayor. basicos como cuidador de adultos

mayores.
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5. AreaEmprendimiento yefectividad laboral.

Curso Objetivo Horas
25 Presentaciones de alto Aprender a hablar en publico y dictar 8
impacto con Oratoria capacitaciones de alto impacto
Transformacional mediante estrategias de Oratoria
Estratégica y Neuro Transformacional estratégica y Neuro-
oratoria. oratoria.
26 Emprendimiento, Desarrollar estrategias de marketing y 8
marketing y ventas para de ventas orientadas
fortalecer tu negocio. al crecimiento y sustentabilidad
econdémica.
27 Ventas y neuroventas. Aumentar la efectividad de vendedores 8

mediante técnicas de Neuro ventas y
ventas tradicionales.

28 Patrones de persuasion € Mejorar la adherencia a tratamientos 8
hipnosis conversacional médicos o planes de intervencion
para manejo de pacientes = mediante herramientas de hipnosis
y usuarios. conversacional, motivacién y
programacién neurolingUistica
29 Programa mejorando el Proporcionar herramientas tedrieo 8
trato al usuario practicas que favorezcan un buen trat

al usuario, generando ademas un
protocolo estandarizado de atencion.
30 Mejorando el trato el Desarrollar paso a paso protocolos de 8
usuario en cada unidad atenciény buen trato al usuario para
cada unidad y departamento de tu
organizacion.

iDeja todo en nuestras @nos
Hacemosdu trabajo muchomasFacil

¢, No es lo que necesitas?

Cuéntanos, podemos disefar un programauamedida segun lo
gue necesites.
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Da “Me gusta”
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